Junta del PTSO de la escuela secundaria East Meck en persona/reunion en
Google Meet 1/10/2023 (7:30 am)

Asistencia: (21-8 Virtual y 13 presencial)

Mary Beth Ausman, Beth Brown (G), Carola Cardenas (G), Gloria Chambers, Angela Concha de
Hernandez, Christine Haynes (G), Quillie Hunt (G), Phanta Lansden (G), Jyotsna Maid, S. Y. Mason-
Watson, Chelsea Mellon, Mary Hasty Millen (G), Ruth Nett, Genie Ombach, Maria Papanikolaou, Mary
Rantala, Lorree Riley (G), Jennifer Sanford, Dy’ette Spain, Danielle Stallings (G), Yolanda Whitley

1. Bienvenida Por la presidenta de la Junta R. Nett a las 7:35 am.

2. Acta aprobada para la reunion del 13 de diciembre de 2022, propuesta por M. Papanikolaou,
secundada por J. Sanford, mocién aprobada

3. Informe del director: Sr. Parker no estuvo disponible para de asistir. La subdirectora, Sra.
Whitley, asistié en su nombre.

Actualizacién sobre la asociacién con el programa Escuelas de Igualdad de Oportunidades para
alentar a los estudiantes desatendidos a inscribirse en clases de nivel superior. Se proporcioné
una encuesta a los estudiantes donde pudieron seleccionar un adulto de confianza y se
seleccionaron miembros del personal, incluidos secretarios, conserjes y trabajadores de la
cafeteria. Trabajando en divulgacidn sobre este programa y trabajando con Servicios
Estudiantiles. Los profesores/as también enviaron enlaces para recomendar a los estudiantes
para cursos de nivel superior.

e Lainiciativa “Soaring Eagles” permite que los estudiantes que normalmente no serian
reconocidos sean reconocidos. Una motivacion para los estudiantes. Habra una
pancarta de anuncios para celebrar a estos estudiantes.

* Programa de mentores para seniors. El personal asesora a los seniors con dificultades
y se reune con ellos semanalmente para brindarles un estimulo adicional.

e Parent Square: nueva herramienta de comunicacidn proporcionada por CMS. Necesita
mas instrucciones sobre cémo inscribirse. La iniciativa aln estd en proceso y un cédigo
QR estara disponible en la noche de regreso a clases en febrero. Se sugirié que el cddigo
QR/las instrucciones estén disponibles en todos los eventos escolares y sean
proporcionados por los maestros/as y compartidos en todas las comunicaciones
escolares. Esta herramienta también permite a los padres/representantes elegir su
preferencia de idioma y traducird las respuestas a los maestros/as.

e La escuela esta en modo de preparacion para el examen. Los exdmenes de ler
semestre comienzan el 1/18.

e Cada departamento es responsable de la recuperacion de las ausencias.

e El evento de participacién comunitaria se llevara a cabo en East el 2/1 alas 6 pm para
discutir el Referéndum de Bonos de la Fase 23.



e La graduacion de East Meck se llevara a cabo el lunes 6/12 a las 3:30 pm en el
Bojangles Coliseum. El ensayo obligatorio se llevara a cabo el 6/5 de 7 a 8:30 p. m. Los
estudiantes deben haber cumplido con todas las obligaciones financieras para
graduarse. Se llevé a cabo una discusion sobre cémo ayudar a estos estudiantes si
tienen dificultades y que el PTSO/los padres/representantes estan dispuestos a ayudar,
sin embargo, debemos ser conscientes de cudles son las necesidades. La fundacidn East
Meck también es un recurso. C. Haynes sugirié un proyecto de servicio de togas y
birretes, sin embargo, nos informaron que los tonos de las togas tienden a cambiar cada
afio. R. Nett compartié que PTSO tiene un Comité de Servicios Estudiantiles con la
mision de ayudar a todos los estudiantes y que también podrian ser un recurso para la
escuela. M. Ausman, presidenta de subvenciones, también menciond que también estd
disponible para ayudar a la escuela a obtener subvenciones. S. Y. Mason-Watson
también habld sobre el Comité de Servicios Estudiantiles ya que ella sirve en este comité
y la Sra. Whitley pidio ser invitada a su proxima reunién del comité ya que no estaba al
tanto de este comité. S.Y. Mason-Watson compartié que ayudamos con el personal, sin
embargo, équé estamos haciendo para ayudar a los estudiantes?

4. Informe financiero de la tesorera M. Rantala

Proporciond informes para su revision.

Actualizacién del programa de subvenciones: PTSO trata de actualizar al personal
proporcionando volantes en sus buzones de maestros/as y ha solicitado que el Sr.
Parker incluya en sus correos electrénicos al personal que las subvenciones para
maestros estan disponibles. Actualmente hay dos solicitudes de subvencion: Modelo
ON-to se llevard a cabo en Chapel Hill, solicitud de Alexa Richards

EC Café 495, solicitud de Corinne Holland. El café se lleva a cabo los viernes y los
estudiantes toman pedidos del personal de golosinas y bebidas calientes y los
estudiantes preparan los articulos y se los entregan al personal. Estdn aprendiendo
habilidades para la vida y capacitacion laboral.

M. Rantala compartié las subvenciones proporcionadas el afio escolar pasado y que hay
mucho que podemos hacer para apoyar a nuestros/as estudiantes a través del Programa
de Becas para Maestros/as.

Actualizacién sobre la solicitud de reunién de diciembre de las necesidades del
Departamento de trabajo social de la escuela. En 48 horas, se recaudaron de forma
privada $2475, de los cuales $700 se entregaron a siete familias con tarjetas de regalo
de $100 para Walmart segun las instrucciones de la Sra. Strand. Se hizo una mocién para
crear una linea de presupuesto para Apoyo al Personal de Trabajo Social Escolar. PTSO
no tomara las decisiones sobre quién recibird los fondos, ya que se deben implementar
politicas y procedimientos y se establecera un comité quizas con el Comité de defensa,
la Sra. McCormick, P Strand y Admin. Tener esta linea presupuestaria permitira la



flexibilidad para abordar las necesidades inmediatas de manera mas oportuna. R. Nett
lera/J. Stanford La segunda mocién y la mocién se aprobaron.
El presupuesto 2022-2023 esta completamente financiado

5. Actualizacion de membresia por la Presidenta de Membresia, J. Maid

Sin nueva actualizacion

6. Actualizacion del Comité de Nominaciones por parte del Presidente de Nominaciones C.

Mellon-Se necesitan al menos tres miembros para formar el comité y M. Ausman, G. Omback y
S.Y. Mason-Watson acordd servir nuevamente en este comité para los puestos de la junta para
el afo escolar 2023-2024.

7. Discusion abierta por el presidente R. Nett

El desayuno R. Nett-Staff en diciembre y Staff Treats el 4 de enero fueron un éxito y se
entregaron gorros al personal en el desayuno. D. Espafia esta planeando una barra de
palomitas de maiz para el personal en febrero, esté atento a un Signup Genius
Jornadas de puertas abiertas de IB: solicitar representacion de PTSO: registrese Genuis
en el sitio web de PTSO y la Sra. Hayes le informara sobre cualquier cambio en el
horario.
R. Nett-Media Center aun necesita un refrigerador y hay transporte disponible.
Cualquier informacidn debe ponerse en contacto con R. Nett.
Préoximos eventos: Spirit Nights el 19 de enero y el 16 de febrero en Hungry Howies
Campafia de donaciones directas: Afio Nuevo/Nueva Oportunidad esta en preparacion
Segundo semestre/Limpiar la lista-Comienzo del segundo semestre 26/1/23-El personal
proporcionara listas de Amazon de las necesidades del aula para que los padres ayuden
a comprar los articulos necesarios. Mas informacién por venir.

Nuevos temas-

o S.Y. Mason-Watson compartié que hay un nuevo equipo de robdtica y participan
mas de 20 estudiantes. Se llevara a cabo una competencia del 4 al 6 de marzo en
Asheville, NC. Los estudiantes se relinen todos los martes y jueves por la noche.
Alianza con Queen City Robotics.

o La Asamblea Legislativa Juvenil de Carolina del Norte se llevara a cabo en
Raleigh, Carolina del Norte, del 17 al 19 de marzo. La fecha limite para
registrarse es el 31/1. Expone a los estudiantes a las leyes que rigen a Carolina
del Norte y el proceso de redaccidn, votacion y debate de nuevas leyes. Hay una
cuota de inscripcion de $425.

Reunidn clausurada 8:43 am



